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برادر گرامی جناب آقای محمدی
سرپرست محترم سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور

سلام علیکم؛

احتراماً؛ به پیوست نامه "کانون انجمن های صنفی کارگران ساختمانی سراسر کشور" با شماره 11۸۹۲۲ مورخ 14۰3/7/1۶ درخصوص 
اعتراض به واگذاری فرآیند تمدید مدارک مهارت فنی کارگران ساختمانی به شرکت های تعاونی ارسال می گردد. مطابق ماده 1۸ 
قانون بهبود مستمر محیط کسب و کار "به منظور ارتقاء کیفیت خدمات، شفاف سازی و شکل گیری بازار کار در زیربخشهای مختلف 
بخش ساختمان و ایجاد سهولت و امنیت برای متقاضیان نیروی کار در این بخش، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مکلف است زمینه 
شکل گیری تشکلهای صنفی شاغلان در بخش ساختمان را فراهم کند. این تشکلها مسؤولیت تعیین هویت، طبقه بندی مهارتی، 
کاریابی، معرفی کارجویان به کارفرمایان، معرفی کارگران و استادکاران به مراکز فنی و حرفه ای و پیگیری امور بیمه درمان و 

بازنشستگی و امور رفاهی شاغلان در بخش ساختمان را برعهده دارند." 
لذا در سال های اخیر متاسفانه شاهد تداخل فعالیت شرکتهای تعاونی تامین نیاز در حوزه وظایف انجمنهای صنفی کارگران 
ساختمانی بوده ایم که موجب بروز نارضایتی و اختلاف بین اعضای طرفین شده است. با توجه به رأی  شماره ۹۹۰۹۹7۰۹۰۶۰1۰7۹۵ 
مورخ 13۹۹/۶/4 هیئت تخصصی کار، بیمه و تامین اجتماعی دیوان عدالت اداری، شرکت های تعاونی تشکل های اقتصادی بوده 
و می توانند یکی از اعضای تشکیل دهنده ی تشکل های صنفی باشند. (متن کامل رأی مورد اشاره در آدرس؛ 

https://divan-edalat.ir/nht-detail/13374 همچنین از طریق فایل پیوست، قابل دریافت و مطالعه میباشد.) 
بنابراین با توجه به عدم انطباق شرکتهای تعاونی با تشکلهای صنفی موضوع ماده 1۸ قانون بهبود مستمر محیط کسب و کار و 
واگذاری مسوولیت تعیین هویت و طبقه بندی مهارتی به تشکل های صنفی، ضروری است؛ در راستای اجرای ماده فوق و رأی 
مذکور، صلاحیت بررسی یا تمدید مدارک مهارتی واگذار شده به تعاونی ها سلب و همکاری های لازم با انجمن های صنفی و کانون 

های مربوط صورت پذیرد. خواهشمند است دستور فرمایید؛ این معاونت را از نتیجه ی اقدامات صورت گرفته مطلع نمایند.

https://divan-edalat.ir/nht-detail/13374











	1
	2
	3

